— EXPERIENCES

Covéa, Consultant en transformation agile al’échelle

- Accompagner le DSIN dans la démarche vers le mode produit : Définir les bases méthodologiques dans le model opérationnel, acculturer et %Oa
B b embarquer I'ensemble de I'écosystéme, préparer le déploiement
arpara - Construire la proposition d'évolutionde la gouvernance finandiére
B AG2R Lamondiale, Consultant en transformation agile al’échelle
.

- Accompagner la transformation agile a ‘€ chelle dans le cadre du programme de plateformisation et de nouveau TOM
> Travail sur la mise en place d'un portefeuille lean et accompagnement des Business/Epic Owners
- Animation des formations management 3.0 pour les managers

AG2R LAMONDIALE

Coach en transformation agile a I'échelle ORANGE BUSINESS / ORANGE FRANCE - Centre d’Excellence Agile, Coach en transformation agile a I'échelle 5
(ce rtifiée SPC: PMI-AC P) Accompagner la transformation agile a ‘¢ chelle des Directions Orange France et d'Orange Business sur le périmétre BToB: redesign de
I'organisation des portefeuilles lean et des trains (ateliers de Value Stream | dentification)
15 ans d’expérience dansle monde de I'IT, spécialisée en - Mise en place du processus Lean budgeting avec le participatory budgeting inter portefeuiles

. N & (D4 . - Animation des formations SAFe certifiantes
transformation agile a I'échelle depuis 7 ans

SOCIETE
SOCIETE GENERALE - DSI GROUP / Agile Transformation Manager dans le domaine du risque de crédit et risque opérationnel (env. 600 = GENERALE
Barbara accompagne les transformations des personnes)
I q ) > Lancement et gestion d'un programme de transformation agile a I'échelle du périmétre, co-construction avec les partenaires IT et métiers du
organisations pour accroitre leur capacité a s’adapter modelé opérationnel cble
aux changements et mieux réussir leurs enjeux business. - ldentification des périmetres des trains agiles (ateliers de Values Stream Mapping)
L. , . > Accompagnementde la transformation des entités (création des équipes pluridisdplinaires, lancementd’une large solution et des trains agiles
Son expérience en developpement Iog|C|eI et sa bonne sur les chaines de valeur identifiées, coaching des Release Train Engineers, Product Managers, Product Owners, mise en place et suivi des
. \ T . . indicateurs de mesure de déploiement de la transformation)
connaissance  des  systemes d'information, lui - Lancement des communautés apprenantes (COPS)
ermettent de faire converger les contraintes
_p ) L, . J ) ) L. SOCIETE GENERALE - CIB / Banque d'investissement, projet liquidité, transformation du modeéle aﬁo%'lfgﬁwﬁﬁmﬁﬁﬂf
informatiques avec la stratégie et les objectifs métiers. opérationnel ayant pour but d’évoluer vers agilité a 'échelle / Release Train Engineer

- Constructiond’un plan de transformation agile a I'échelle IT et métiers

Elle intervient en con sell/coachlng et formation SERICS > Lancement du train SAFe sur la chaine liquidité (env. 100 personnes)

des managers et des équipes opérationnelles. - Coaching et fadlitation des équipes opérationnelles,
— SECTEURS D'ACTIVITE ET CLIENTS —————— — FORMATION ET CERTIFICATIONS
Telecom ! Master en Informatique de gestion
z gl g (Orange) SOCIETE Licence en Management et Marketin
Compétences principales / Expertises i he SENERALE enManagem 9
Banqlutle/Fllnefnces de marché AGH Université des sciences et technologie
(Société Générale) SwissLife @ Management de projet: PMI-ACP A
i i T hi S
Agile at scale SAFe trainer Assurances b Certifications SAFe: SPC, SASM, LPM  ©
(AG2R, Europ Assistance, SwissLife) — aczriamonsiaie assistance

Lean budgeting Management 3.0 ~ OUTILS ET USAGES Réussir le changement, ESSEC
2 m miro gl Q) BigPicture P specflow ) Visual Studio
Frojectmanagement Change management Klaxoon  £¥iObeya ﬁom e ’ NCRUNCH @Jeﬂkius s‘fu?;.
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#Cadrer #Aligner #Céer #Innover #Co-construire #Formaliser #Capitali er #Engager #Echanger #Ecouter #Voir #Rencontrer #Explaiter # Constuire #Monitorer #Developper#integrer Testert Deployer
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