Sébastien
C.

Consultant Principal | Transformation Agile a
I'échelle, Mode Produit | Formateur

+ 20 ans d'expérience dans la conduite du changement

Sébastien est Consultant Principal avec plus de 20 ans
d'expérience dans |'accompagnement au changement. |l
accompagne la transformation des organisations aussi bien
coté métiers que IT. Il aide ses clients a transformer leur
organisation pour maximiser leur livraison de valeur.

Sébastien a démontré son savoir-faire pour accompagner la
mise en place d'organisation Agile a I'échelle, ainsi que le
changement de culture assodé mettant I'amélioration continue
au centre. Une solide expérience de I'accompagnement des
leaders et des managers sur I'évolution de leur posture.

Compétences principales/expertises

Transformation Mode produit Coaching de managers

Accompagnement au changement Formateur expérimenté
Pratiques Lean et Agile

— EXPERIENCES

Covea / Transformation mode produit (2000 Collaborateurs) (40
vea

- Leader d'une équipe pour cadrer, diagnostiquer, définir et lancer une démarche de transformation mode produit :
animation d'atelier de co-construction avec le CODIR

- Définition et mise en place d’'une évaluation de maturité mode produit par domaine etidentification des évolutions de la
gouvernance financiére.

- Elaboration d'un modeéle opérationnel et proposition d'un plan de conduite du changement pour continuerle déploiement

en autonomie.
‘ AG2R LA MONDIALE

AGZ2R - Valeo / Accompagnement des managers (300 managers) Valeo
- Diagnostic, recommandation et conception d'un programme de développement des managers pour favoriser

I'efficacité la délégation etle développement des collaborateurs.

- Déploiement de séminaire, formation, coaching et d’ateliers de co-développement.

Murex / Transformations agiles a I'échelle (1000 collaborateurs, 10 trains) moRex
- Accompagnement au déploiement de l'agilité a I'échelle sur la division Client Services, lancement de trains et intégration
d’un fonctionnement portfolio.
- Lancementde trains et d'initiatives transverses multi-trains pour développer I'engagement et I'efficacité : diagnostic
conception et déploiement.
- Accompagnement transverse a la professionnalisation des pratiques Agile & Produit sur la division Product. ggﬁlEEg‘ELE

Société Générale / Transformation agile a I'échelle & conduite du changement (3500 personnes, 15 tribus)

- Conception et déploiementde I'agile a I'échelle DSI & métiers : plusieurs vagues successives, s'appuyant sur une core team
de transformation pardomaine.

- Animation du centre agile, coordination du déploiement, lancement de tribus (format SAFe et Spotify) et des communautés
de pratiques.

- Conception et animation de formations Agile Leadership.

SECTEURS D’'ACTIVITE ET CLIENTS———— — FORMATION ET CERTIFICATIONS
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