Kanban Systems Improvement Inspearit

Ce cours vous permet de gérer I'évolution de la méthode Kanban a I'échelle de Durée

I'ensemble de I'organisation en mettant en ceuvre des boucles de rétroaction et en

utilisant des mesures efficaces. Vous serez ensuite en mesure de gérer le = 2 jours (16 heures)
déploiement et le quotidien d'une équipe travaillant au sein d'une organisation

entiere en utilisant la méthode Kanban. = 47 journées en distanciel

La méthode Kanban enseigne aux organisations comment comprendre, visualiser et
mesurer les systemes de travail, afin de s'améliorer continuellement et de fournir € Prix

des résultats efficaces, de maniére cohérente via un systéme a flux tiré.
= 1445 € HT

<@’ Objectifs = Plein tarif par participant

L'inscription au

= Gérer le changement évolutif o cours comprend
= Gérer la résistance au changement « Support de cours
* Mettre en ceuvre des boucles de rétroaction et d’'amélioration continue * Certificat de formation au
) Kanban Systems
= Etendre la méthode Kanban a I'ensemble de I'organisation Improvement
= Equilibrer la demande et la capacité
= Optimiser le flux de travail et la prévisibilité du travail & Matériel
pédagogique
Contenu pédagogique = Supports de cours en
anglais

La méthode Kanban pour un changement évolutif
v/ Prérequis

= Compréhension de I'anglais
écrit.

= Surmonter les résistances au changement est I'un des principaux défis a relever
pour réussir. Le modele de maturité Kanban Maturity Model (KMM) aide a

comprendre quels sont les changements progressifs qui peuvent étre introduits = || est recommandé d'avoir
au sein d'une organisation ou d'une équipe qui met en ceuvre la méthode suivi la formation Kanban
Kanban. System Design

La méthode Kanban pour les grandes entreprises .o

sle .

. Public

= Etre capable de développer une vision "par service" au sein de I'organisation Les personnes qui utilisent
afin de comprendre comment vous pouvez faire évoluer la méthode Kanban a déja la méthode Kanban et
plusieurs niveaux. qui souhaitent |'étendre a

plusieurs niveaux au sein de

Boucles de rétroaction et d’apprentissage GRSl

= Pouvoir mettre en place des boucles de rétroaction et d'apprentissage au sein
d'une entreprise ou la méthode Kanban est répandu a tous les niveaux
(stratégique, coordination, opérationnel).

Techniques d'amélioration

0 Information &

= Utiliser des indicateurs pour mesurer |'efficacité des évolutions mises en ceuvre inscription
et réduire les causes de retard.
inspearit.fr

+33 (0)1 80 06 84 33

Nos locaux sont
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MANAGEMENT a mobilité réduite
PROFESSIONAL

Kanban System Kanban Systems ls Ce programme
Design (KSD) Improvement (KSI)

est également proposé

en formule intra-entreprise.
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