Introduction a l'agilité a I'échelle

Cette formation d'une journée permet d'appréhender les concepts de I'agilité a I'échelle.
De surcroit une attention particuliere est portée aux changements induits dans I'organisation.
Par ailleurs nous réaliserons une présentation des différents frameworks (dont SAFe).

@Objectifs

= Comprendre les changements induits par I'agilité dans |'organisation
= Comprendre les principes de |'agilité a I'échelle

= Anticiper les changements induits au niveau des réles

= |dentifier les facteurs de succes

= Connaitre les frameworks du marché

= Découvrir des REX clients

Contenu pédagogique

Introduction : les grands principes Agile et Agile a I'échelle Agile@Scale
= Bref historique de l'agilité

= Découverte du Lean et du Manifeste agile

= Présentation des différents frameworks

= SAFe

= Spotify

= Less

= Scrum@Scale

Etapes et démarche d'une transformation Agile a I'échelle
= Les grands principes de |'agilité a I'échelle
= L'organisation
= Les principaux réles Les rituels
= Lesbesoins La priorisation
= Lelean portfolio management
= Discussion ouverte sur la perception des managers et la difficulté de mise en ceuvre

Changements induits dans I'organisation

= Les perspectives d'évolution des managers (sous forme d'une discussion ouverte)
= Lesaspects RH notamment sur les postures managériales

= Lerole des Chefs de Projet

Présentation de REX clients

Facteurs clés de succés

@Inspearit -Tous droits réservés

Inspearit
Durée

= 1 jour (7 heures)

€ Tarif/participant

= Sur demande

222 Public

= Cette formation est ouverte a
toute personne souhaitant
comprendre les principes de
I'agilité a I'échelle Agile@Scale

51 Méthodes
pédagogiques
Cours magjistral
Discussion / Brainstorming
Questions — réponses

Retours d'expérience du
formateur

Information &
inscription
inspearit.fr

academy.fr@inspearit.com

tél: 018006 84 33

Nos locaux sont
accessibles aux personnes

a mobilité réduite

& Ce programme

est également proposé

en formule intra-entreprise.
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