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 Durée 

2 jours 

 

 Objectifs 

•Revisiter vos postures pour 

évoluer dans une entreprise 

agile. 

•Initier et accompagner le 
changement dans votre 
environnement en 

redéfinissant vos postures. 

•Comprendre les valeurs et 

pratiques modélisées par 
Jurgen Appelo sous le 
format Management 3.0. 

•Vous projeter dans votre 

nouveau « Moi ». 

 

 Public 

Cette formation est ouverte 
aux Manager, RH, 
facilitateur, coach… 
 

 Prerequis : 

Cette formation ne 

nécessite pas de prérequis 
particulier 

 

Méthodes 

•Cours magistral 
•Exercices & activités 
pratiques 
•Retours d’expérience du 
formateur 

•Cette formation vous 
permettra également d’être 

certifié «Management 3.0  
 

 

Cette formation Management 3.0 avec certification vous invite à revisiter vos 

postures pour évoluer dans une entreprise agile. 

Initier et accompagner le changement dans notre environnement passe par une 
redéfinition des postures que nous prenons. 

Pour vous accompagner dans votre transformation, nous vous initions aux 
valeurs et pratiques modélisées par Jurgen Appelos sous le format 

« Management 3.0. » 

Nous profiterons également de ces 2 jours pour vous projeter dans votre 

nouveau « Moi » avec des outils tels que le Solution Focus et le Host Leadership. 

Cette formation vous permettra également d’être certifié « Management 3.0 » 

 

Contenu pédagogique  

Introduction 

 Découverte mutuelle avec l’atelier « Project Credits » de Jurgen Appelo. 

Votre premier moment appréciatif 

Atelier : Solution-focus, pour partager et recevoir de l'énergie. 

Rencontre avec Martie 

 La représentation du modèle de leadership MGT3.0. 
 Pourquoi un management agile ? 

Comment se projeter dans son futur en tant que manager ? 

 A quoi peut bien ressembler un management agile ? 
 Comment s’y projeter ? 
 Par où commencer ? 

 

Favoriser la motivation intrinsèque 

  Motiver ses équipes, être capables de les transcender pour les emmener 
avec vous. 

 Allez titiller la motivation intrinsèque de vos équipiers 

Atelier : Moving Motivators 

L'Art des Conversations Constructives 

 Découverte immersive du monde du Solution-Focus. 

 Mise en application à travers différentes applications de votre quotidien de 
manager 
 

Abaisser le barycentre décisionnel 

 Favoriser l'engagement et la prise d’initiative 

 Atelier : Delegation Poker 

Devenir un Hôte, avec le Host-Leadership 

 Atelier : Découverte, par la pratique, de la posture de l’hôte de Mark 
McKergow et Helen Bailey pour travailler votre posture de leader 

Projection vers votre futur proche 

 Comment imaginez-vous votre futur ? 

 Demain, par quoi commencez-vous ? 


