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 Durée 

1 jour 

 Objectifs 

•Comprendre les 
changements induits par 
l'agilité dans l'organisation 

•Comprendre les apports 
de l’agilité à l'échelle 
(Agile@Scale) 

•S’approprier le 
vocabulaire agile courant 

•Connaître les rôles et 
savoir à qui les confier 

•Transposer dans son 
organisation 

•Poser les premières 
pierres 

 Public 
Cette formation est 
réservée aux membres 
d'un CoDir ou d'un 
ComEX.  
De ce fait elle n'est 
réalisable qu'à la 
demande en intra-
entreprise. 

 Prerequis : 

Cette formation ne 
nécessite pas de 
prérequis particuliers. 
 

 Méthode 

•Cours magistral 

•Discussion / 
Brainstorming 

•Questions – réponses 

• Exercices & activités 
pratiques 

•Retours d’expérience du 
formateur. 

 
 

Cette formation d’une journée est destinée aux membres d’un 

CoDir/ComEx. Elle permet d’appréhender les concepts de base de 

l’agilité à l'échelle (Agile@Scale), de comprendre les gains et points de 

douleur, de réfléchir à l’implémentation au sein de son organisation et 

aux premières étapes de mise en œuvre. 

Cette formation est réservée aux membres d'un CoDir ou d'un ComEX. 

De ce fait elle n'est réalisable qu'à la demande en intra-entreprise. 
 

Contenu pédagogique  

Qu'est-ce que l'Agile@Scale ? 

 Why : Pourquoi l'agilité à l'échelle ? 
 Les grands principes 
 Vocabulaire 
 Discussion ouverte sur les ressentis & feedbacks 
 Les Rôles 
 Comprendre quels sont les nouveaux rôles 
 Comment définir le casting ? 

 

So what ? 

 Rôles : quels sont nos 1ers petits pas ! (discussion ouverte et décisions 
facilement actionnables 
 

Pratiques er modes de fonctionnement 

 Priorisation par la valeur (serious game) 
 

Mettre l'Agile@Scale en action 

 Comment cela s’incarne dans notre organisation ? 
 Au sein du CoDir, Comex ? 
 Quels premiers pas initier ? 
 Priorisation : quels sont nos 1ers petits pas ! 


