inspearit academy
Training for change

& Durée

2 jours

éﬁ Objectifs

*Découvrir les styles de
leadership agile

«Comprendre les réles et
responsabilités agile et le
style de leadership
correspondant

eldentifier le style de
leadership qui vous
convient.

*Pouvoir prendre votre
réle dans un
environnement agile.

@Public

*Managers

*Managers de projets et
de programme

Prerequis :

Cette formation ne
nécessite aucun
prérequis.

sl

- Méthode

+Cours magistral

*Discussion /
Brainstorming

*Questions — réponses

 Exercices & activités
pratiques

*Retours d’expérience du
formateur

Agile Leadership

Dans cette formation, vous apprendrez les principes de l'Agilité et les
responsabilités des réles au sein des différentes pratiques Agile.

Grace a des exercices pratiques et des simulations, vous choisirez le style
de leadership qui vous convient. Vous pourrez ainsi vous adapter avec
succes a I'évolution de l'organisation. En tant que manager, vous pouvez
redéfinir votre poste et développer votre rdle.

Cette formation est idéale pour mettre en ceuvre votre propre style de
leadership.

X Contenu pédagogique

Rappel sur les bases de ['agilité

Compétences en leadership agile

Role et responsabilités

Différence entre le manager et le leader agile
Différenciation comportementale

Stimuler et faciliter 'auto-organisation
Encadrer le leadership

Motiver, récompenser

Promouvoir la valeur client
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Transformation Agile

Comment guidez-vous le changement ?

Comment lancer le changement, comment l'organiser ?

Pieges courants

Comment peut-on éviter les blocages et éliminer les obstacles ?
La pensée systémique

Quelles sont les activités et les interventions descendantes et
ascendantes ?

“ Progresser dans le changement organisationnel agile
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www.inspearit.fr



