Agile HR Explorer con certificazione AHRE

Questo corso di un giorno, erogato da SAFe con la partnership di Just
Leading Solutions®© , e rivolto ai professionisti HR che sono interessati ‘
alle \metoo!ologie di Ia,voro Lean-Agile. .I partecipant.i sco.pri.ranno che ey « In presenza: 1 gg
cos'e |'Agile e perché attraverso I'Agile le organizzazioni possono

rimanere floride anche nell'era digitale. Saranno approfonditi gli impatti
che I'Agile ha sui processi e sulla funzione HR.
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Si tratta di un corso introduttivo all’Agile HR, creato da HR per I'HR, E' = Da definire
inutile dire che le pratiche Agile sono fondamentali per semplificare e
migliorare I'HR, ma & bene sottolineare che le pratiche Agile
aggiungeranno un enorme valore al reparto dellHR e che I'HR ha il

@ Materiale

pqtenmalg per .dlventare il fat.tore abl.llfcante. della business agility, Didattico
sfidandosi nel reinventare le pratiche tradizionali.

. . . . = Materiale del corso in
La registrazione al corso include: inglese

= Rilascio della certificazione Agile HR Explorer (AHRE) rilasciata da Just
Leading Solutions© come partner dalla Scaled Agile Academy, previo
superamento dell’esame v Prerequisiti
Tutti sono invitati a
frequentare il corso,
indipendentemente
dall’'esperienza e
conoscenza dell'Agile.
Tuttavia, i seguenti
prerequisiti sono altamente
raccomandati:
= Comprensione
dell'inglese

= Attestato di partecipazione e Lettera con le ore di formazione
eleggibilia PMI PDU da parte di inspearit

@j Obiettivi

= Esplorare i cambiamenti della natura del lavoro ed il suo impatto
dirompente nelle organizzazioni ed in particolare nell'lHR

= Comprendere come sia urgente e necessario un cambiamento radicale 0.0 . .
g - =z= Destinatari

per venire incontro alle nuove esigenze

= HR Business Partners,

= Capire i concetti fondamentali, i valori ed i principi dell’Agile, dal punto e (e, Eonaries,

di vista dell'HR Professionals
= Comprendere come e perche I'Agile sia la risposta al nuovo mondo del = HR Managers, Specialists
lavoro and Consultantsin OD,

S S . . . Talent Management,
= Capire il significato di Agile HR, dello spostarsi sul focus e sui valori Comp & Beng

= Delineare le differenze tra Agile for HR ed HR for Agile = Talent Acquisition and
Staffing Managers

= Comprendere, attraverso un semplice esempio pratico, I'applicazione

dei valori e principi Agile dal punto di vista dell'HR

Sapere come applicare i valori e i principi Agili alle diverse pratiche
dell’HR: dai nuovi contratti a TalentSumerization

= HR Communication and
Employee Relations
Managers

= SHRM-CP, SHRM-SCP

Professionals

Programma

= The New World of Work & HR
= Agile Foundations

&) Informazioni &
registrazione

inspearit.it
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= Introduction to Agile HR
= Mini Case Studies

= Agile HR Themes Questo corso puo essere

erogato anche in versione

Intra-aziendale.

Contattaci per un preventivo.
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