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Cosa ti porti a casa

 La comprensione dei concetti fondamentali, i valori ed i principi dell’Agile, dal punto di
vista dell’HR

 La comprensione di come applicare i valori e i principi Agili alle diverse pratiche

dell’HR: dai nuovi contratti a Talent Sumerization

 Le differenze tra Agile for HR ed HR for Agile

SAFe® Scaled Agile 
Framework

Il corso è rivolto ai professionisti HR che sono interessati alle metodologie di lavoro
Lean-Agile. I partecipanti scopriranno che cos’è l’Agile e perché attraverso l’Agile le

organizzazioni possono rimanere floride anche nell’era digitale. Saranno approfonditi gli
impatti che l’Agile ha sui processi e sulla funzione HR. Si tratta di un corso introduttivo
all’Agile HR, creato da HR per l’HR. Inutile dire che le pratiche Agile sono fondamentali

per semplificare e migliorare l’HR, ma è bene sottolineare che le pratiche Agile
aggiungeranno un enorme valore al reparto dell’HR e che l’HR ha il potenziale per
diventare il fattore abilitante della business agility, sfidandosi nel reinventare le pratiche

tradizionali.

La certificazione professionale Agile HR Explorer (AHRE) rilasciata da Just Leading
Solutions© come partner dalla Scaled Agile Academy, previo superamento dell’esame.


