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Main skills

Leila

Executive & Agile Coach/ Innovation Manager L&D/ Assessor/ Trainer

20 years come Consulente, 15 anni in ambito Organizational Transformation & Leadership, 7 anni come Coach & Assessor
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Change Management

Training Design & Delivery

Soft-skills 

Assessor Behavioral Analysis & 
Emotional Intelligence

Executive & Agile Coaching

Transformative Leadership

Formazione e certificazioni
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Leila supporta le organizzazioni nel loro percorso di cambiamento, aiutando le

persone e i manager a sviluppare una nuova mentalità e a impostare "nuove

conversazioni organizzative" costruendo nuove pratiche con il supporto della

People Analytics. In qualità di coach e valutatrice, progetta la formazione

esperienziale e porta le persone a scoprire la propria motivazione intrinseca agendo

sull'intelligenza emotiva e sulla leadership, per co-creare e impostare una nuova

catena del valore in termini di performance organizzativa e criteri ESG.
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