Felice R
Agile Transformation Coach, SPC

A

15 anni di esperienza di coaching Agile e Agile@Scale

Ainspeari

10 anni di esperienza di sviluppo di sistemi IT in organizzazioni complesse applicando Agile@Scale

Felice € un Agile Coach appassionato ed entusiasta. Ha facilitato e gestito progetti e
soluzioni software integrate, aiutando le organizzazioni ed il business a capire i principi
e valori Agile ed i benefici della business agility, a trovare modi migliori per sviluppare
soluzioni e sistemi spesso in contesti, dominii ed organizzazioni molto complesse. Felice
€ un coach con una forte esperienza e con una mentalita molto aperta, che prima di
scoprire I'Agilita ha lavorato nello sviluppo di prodotti software complessi per oltre 10
anni.

Main Skills

Change Management Agile Transformation

Settori e Principali Clienti

* Industry and Tech Services m

* Finance / Ensurance
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+ Degree in Computer Science — University of Genoa

* CSM Certified Scrum Master - SCRUM Alliance Organization . “:':'r"

+  SAFe® 5 and 6 Program Consultants (SPC) — Enabled trainer for most of the SAFe courses

+ GDO

Istruzione e Certificazioni
* Master in Technology Management — Consorzio Genova Formazione

*  Management 3.0 Fundamentals
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#Frame #Align #Create #Innovate # Co-construct #Formalize #Capitalize #Engage

Esperienze piu significative

Wolters Kluwer ltalia (Milano, Verona, Torino)

Agile Transformation @scale basata sullo Scaled Agile Framework (SAFe)
Trasformazione organizzativa completa dell'intero reparto TAA (Assessment, Definizione
modello basato su SAFe, Training, Coaching di Team e dell’Organizzazione): per |'Agile
Release Train di sviluppo prodotto Genya e per |'’Agile Release Train di sviluppo e
manutenzione prodotti legacy
Trasformazione organizzativa Agile del reparto LR
Beta-80 (Milano)
Agile Transformation della BU Emergency (sviluppo ed installazione centrali di
emergenza e control room)
Trasformazione organizzativa completa dell'intera BU Emergency che si occupa di
sviluppo e di progetti di installazione di centrali di emergenze e di control room

(Assessment, Definizione modello di scaling basato su SAFe, Training, Coaching di Team
ed Organizzazione, Lean Portfolio Management)

Reale Mutua (Torino)

Supporto al Transformation Team per definire e seguire la roadmap di trasformazione
@scale

Supporto ai Transformation Team (due livelli) nel definire la roadmap di trasformazione
Agile@Scale (secondo il framework SAFe customizzato) nelle sedi di Torino e di Madrid
(Roadmap, KPI, Training, Coaching, Facilitazione, support nel definire nuovi processi, ruoli,
contratti, nel lean budgeting e Lean Portfolio Management)

% Confluence & Jira Software
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#Change #Listen #See #Meet
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#Exploit #Build #Monitor

#Exchange #Share
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