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Principali competenze

Lucia M.

Agile Coach & Trainer

13 anni di esperienza di coaching, 6 anni di esperienza con Scrum, 9 anni di esperienza nelle HR

SANOFI

Enterprise Agile Coach

• Organizzazione e supporto alla trasformazione agile dell'intero reparto GenMed (100pp)

• Coaching, workshop e formazione ad hoc per gli Scrum team

• Coaching, workshop e formazione ad hoc ai team della Rete di vendita per l’implementazione
e il consolidamento dei relativi Kanban System 

BETA-80

FAgile Coach

• Coaching di 4 team cross-funzionali in un Release Train SAFe

BNL – BNP PARIBAS

Agile Coach

• Formazione e coaching di 6 Scrum Team; affiancamento di 6 Scrum Master nella facilitazione 
di eventi Scrum; coaching di 6 Product owner nell'acquisizione di pratiche per la gestione del 
backlog.

REALE GROUP

Progettazione e facilitazione di formazione esperienziale per circa 80 manager, finalizzata alla 
trasmissione del mindset Agile.

Clienti e progetti

Risorse Umane Formazione esperienziale

ScrumFramework Agili

Kanban

Team coaching

Formazione e certificazioni
• Laurea Magistrale in Giurisprudenza (Diritto d’Impresa), Università Bocconi

• Certificazioni Agile: Accredited Kanban Trainer, PMI-ACP®, Certified SAFe® 5 
Agilist, Kanban Management Professional, ICAgile Agile Team Facilitation

• Diploma di Team Coaching, Professional Coaching School di Marina Osnaghi

Settori di attività e clienti
ICT, Banche e Assicurazioni, Telco

Farmaceutico, immobiliare, istruzione

Lucia accompagna persone e team nel loro percorso di miglioramento

continuo. Crede molto nel learning by doing e promuove il più possibile la

formazione esperienziale. Il suo background nell’ambito del People & Culture

e dell'Agile Coaching le consente di supportare i clienti nella trasformazione

dei processi che coinvolgono le persone.
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