Adriano G.

Senior Scrum Master | Senior Agile Coach |
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Oltre 15 anni di esperienza nello Scrum Mastering e Agile Coaching

Adriano & un Senior Scrum Master e Agile Coach specializzato nel guidare i team in
contesti complessi in cui si richiedono solide competenze sia nel Modello di Business
sia nel Modello Organizzativo in un’azienda. Il suo lavoro funge da facilitatore di
processi aziendali e di apprendimento: sviluppo insieme alle aziende un processo
iterativo ed incrementale attraverso il quale nascono progetti operativi con cui
conseguire gli obiettivi strategici.

Da diversi anni sto instillando la sfida del cambiamento e creando una solida cultura
del miglioramento continuo. In questo contesto aiuta |'organizzazione ad attraversare
il percorso di crescita della Business Agility, oltre all'applicazione concreta dei principi
e delle pratiche Agili (Lean, Kanban e Scrum) al fine di migliorare il modo di lavorare,
risolvere le problematiche di organizzazione del lavoro e delle persone.

Settori e Principali Clienti
* Corporate Bancario/Creditizio
* PMI Brand Abbigliamento

» Startup Tecnologiche
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e Software House / Internet Company

Certificazioni
» Certificazioni Agile: PSM 1 (Scrum.org)
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T-Shaped Skills

Focus Soft Skills: Leadership, Team Building, Problem Solving, Lateral Thinking

Servizi: Training on the Job per i team aziendali, sia collettivo che individuale, attraverso
I'utilizzo di Small Techniques e Serious Game e un mio format di outdoor training
"UnLearning in MTB"; Supporto all’adozione della Business Agility nell'organizzazione e alla
trasformazione culturale; Supporto e guida ai team e gli stakeholder con assistenza pratica nel
facilitare gli eventi quali inception, sprint planning, daily, retrospettiva, sprint review, backlog
refinement.

Focus Strategic Skills: Agile Accounting, Agile Marketing, Agile Project Management

Servizi: Supporto ai team nell’elevare il livello di maturita e di conoscenza delle Metodologie
Agili. Implementazione della consapevolezza nell'utilizzo di feedback costanti per migliorare e
sviluppare le competenze nelle pratiche Agili e nelle dinamiche di team

Focus Hard Skills: Agile Experiential Training

Servizi: erogazione di Workshop con esercizi pratici, sotto forma di giochi ludici applicati al
business: Skill Matrix T-Shaped, Business Model You, Minimum Viable Service, Elevator
Pitch); Facilitazione durante i Rituali Agili quali product envisioning, story mapping, backlog
management, release planning, roadmapping; Facilitazione di incontri trasversali all'interno di
Tribe/Chapter nell'organizzazione quali scrum of scrums, communities of practice, lean
coffee, eventi inspect. Utilizzo proficuo di strumenti di Project Management (es: Trello, Jira,
ClickUp) e di Business Design (es: Business Model Canvas, Lean Canvas); monitoraggio in
itinere delle metriche e compilazione dei report di progetto; Facilitazione visuale su board di
Miro tramite tecniche di Visual Thinking;
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